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Dedico este livro a todos os jovens e aqueles que tinham um sonho
profissional. A todas as pessoas que um dia escolheram uma carreira e la
na frente descobriram que nao fizeram a escolha certa, pois perceberam
que eram mais habilitados, mais efetivos, mais vocacionados para outro
caminho.

Perceberam que usaram muito tempo e que nao viveram seu melhor
potencial porque nao conheciam a sua verdadeira vocacao, suas
verdadeiras habilidades, nado foram capazes de despertar seu verdadeiro e
maior potencial por nao poderem se dedicar completamente a ele.

Dedico este livro para essas pessoas e também a todas que nao vao mais
passar por isso, que verao o seu melhor potencial, que vao escolher a
profissdo certa e progredir de maneira extraordinaria e trafegar
horizontalmente em outras pessoas, porem, sendo habilitadas,
vocacionadas, efetivas no resultado, porque elas conhecem a si e a seus
predicados maiores.

E, assim, essas pessoas serao mais felizes, mais realizadas, mais produtivas
e se tornarao outras pessoas, proporcionando um mundo mais prospero
e abundante, subindo a régua do desempenho, possibilitando que outras
pessoas tambem produzam e gerem resultados.

Paulo Vieira



Dedico este livro, em primeiro lugar, a Deus. Em seguida, como nao podia
ser diferente, dedico e agradeco a minha familia e aos meus filhos, Davi
Germano e Anna Sophia, duas joias as quais devo toda a minha
inspiracdo. Com eles e para eles, sei que dou 0 meu maximo todos 0s
dias.

Dedico também ao meu time CIS Assessment e aos meus colaboradores
do Goowit, com quem divido as mais variadas e ousadas ideias, projetos,
desafios e conquistas. Dedico também ao meu sécio e parceiro de
pesquisas, Paulo Vieira, uma referéncia que se tornou um grande irmao
nessa trajetoria de sonhos e realizagdes.

E, para completar, dedico para todos os jovens e adultos, que passam ou
ja passaram constantemente por esse obstaculo gigantesco de decifrar o
seu talento e a melhor escolha de carreira profissional. Este livro foi feito
para essas pessoas. As palavras escritas aqui personificam a tamanha
admiracao e o carinho que tenho por todo eles, visto que o meu
proposito € contribuir com a educagao do nosso Pais. Estou aqui para
mostrar que eles ndao estdao sozinhos! Nao estao! E com uma educacao
disruptiva, moderna, inovadora e tecnologica, podemos aplicar e mudar
0s conceitos ultrapassados de educacao.

Por fim, agradeco e dedico a todos os educadores que também estao
nessa belissima e apaixonante missao de mudar o mundo. Tenho grande
paixao por esses profissionais que se dedicam ao aprimoramento de
todos aqueles que entram em uma sala de aula. Essa foi a minha
inspiracao durante o desenvolvimento desta metodologia. Esse momento
€ nosso, amigos! Vamos aproveitar. A mudanca esta logo ali. Com amor
em tudo que criamos, € inevitavel: vamos voar alto!

Estdo prontos para isso?
Deibson Silva
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Phefacie

Vocé certamente ja notou que as profissdes estdo se transformando. Carreiras
tradicionais, antes privilegiadas, ficam hoje em segundo plano, quando nao
desaparecem. Ao passoO que outras nascem a partir de novos conhecimentos que
surgem quase que em tempo real. O mundo em que estamos hoje é veloz, incerto,
complexo e esta em profunda transformacao. Para compreendé-lo e decifra-lo, vocé,
estudante, deve se valer de todo o suporte necessario para identificar seu talento. Pais,
professores, amigos influenciam nas escolhas, mas somente vocé sera capaz de tomar
suas proprias decis®des. E nesse cenario que trazemos um guia para lhe orientar na
descoberta do seu talento; um livro que o ajudara a se conscientizar dos desafios
impostos pelas rapidas mudancas no mercado de trabalho.

O livro que esta em suas maos é este guia: um instrumento poderoso para ajuda-lo a
perceber, identificar e analisar as diferentes possibilidades de carreira que se
apresentam. Isso o direcionara nao apenas para uma profissao, mas para um proposito
de vida, que lhe permitira ser um profissional capaz, produtivo e extraordinario em
qualquer area escolhida.

Nao apresentaremos aqui apenas um cardapio descritivo de profissdes e deixar a seu
cargo a escolha daquela que mais lhe interessar. Falaremos de um processo completo
de orientacao de carreira. Um meétodo unico que trara acesso a ferramentas exclusivas,
pensadas e organizadas para a descoberta de sua carreira profissional.

Nossas experiéncias de vida podem ser uma direcao para que vOocé nao cometa os
mesmos erros que cometemos. Eu, Deibson Silva, logo quando terminei o Ensino
Médio, fiquei saturado da maratona de estudos que cumprira e também de toda a
cobranca familiar, da escola e dos amigos para ingressar na faculdade. Hoje vejo que me
sabotei fazendo o vestibular sem a preparacao adequada, mesmo estudando muito. Mas
nao passar no vestibular foi libertador para mim, pois o que realmente queria era
ingressar no mercado de trabalho e ganhar o meu proprio dinheiro deixando, assim, de
depender dos meus pais.

Contudo, essa liberdade me custou um preco: fiqguei sem direcionamento e clareza no
meu proposito, nao sabendo qual caminho escolher como carreira e ndao concluindo
quatro cursos diferentes de graduacdao até encontrar minha verdadeira paixao: a
educacao. Em razao de tudo isso, perdi muitas oportunidades e s6 me formei em
Pedagogia quase aos 30 anos, quando descobri outra grande paixao: o comportamento
humano, chegando até a me especializar em Neuropsicologia pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP).

Dai a importancia de passar por uma orientacao profissional. Quem de nds nunca
pensou uma, duas, dez... mil vezes antes de escolher qual area cursar na faculdade, qual
carreira seguir? Todos buscamos uma profissdo que nos permita desenvolver todo o
nosso potencial de aprendizagem e realizacdao, e com a qual nos identificamos. Afinal,
serao pelo menos quatro anos de estudo e preparagcao, periodo em que seremos



moldados para a vida adulta e profissional. E, depois disso, teremos de seguir uma
carreira com inumeros desafios, cobrancas, vitorias, conquistas, prémios e celebracdes.

E nesse contexto que o processo de orientacdo de carreira proporciona um caminho
seguro e poderoso de autoconhecimento e aprendizagem. E importante ter claro que
nao basta pensar apenas no retorno financeiro decorrente dessa escolha, mas, em
primeiro lugar, na identificacdo com a area escolhida e com a possibilidade de
realizacao — pessoal e profissional!

O que torna esse trabalho mais preciso é o processo de autoconhecimento que vocé
iniciara a partir de nosso método: olhando para dentro de si primeiro, vocé entendera
suas potencialidades e vulnerabilidades, habilidades e comportamentos. Em seguida, no
cenario veloz e dinamico de nossa sociedade, alcancara o empoderamento de sua
identidade, ou seja, a valorizacao de sua esséncia, proporcionando maior clareza de seu
proposito e missao.

Os beneficios desta obra estdo concentrados na relacao entre experiéncia e pratica,
em que nossas vivéncias aplicadas ao método que desenvolvemos e testamos lhe farao
compreender as competéncias fundamentais para o sucesso, trazendo a tona a
consciéncia de quem vocé verdadeiramente € e quem devera ser durante o
desenvolvimento de sua carreira profissional.

Esse € o sentimento com o qual este guia foi planejado e organizado. Queremos abrir
espaco para que as suas multiplas inteligéncias aflorem — vocé sabia que existem ao
menos oito tipos de inteligéncia reconhecidas cientificamente? — e que seja possivel
que vocé a compreenda a ponto de usufruir de cada uma delas em prol de seus
interesses e objetivos, em todas as areas da sua vida. Prepare-se para descobertas
extraordinarias e grandes conquistas ao longo da leitura.

O melhor ainda esta por vir!



Intheducae

Até onde poderiamos chegar se soubéssemos a extensao de
nossas inteligéncias? Sera que aqueles rabiscos que vocé ou algum
de seus irmaos faziam quando eram pequenos nao poderiam ser O
inicio de um processo de desenvolvimento artistico? Ou aquela
‘mania” de ficar construindo castelos e pontes no quintal de casa
nao poderia também ser o indicio de alguma futura aptidao? Se
olhar para sua histodria, pode descobrir uma série de momentos em
que algumas dessas caracteristicas ou habilidades se revelaram.
Eram sinais timidos, mas que, talvez, nao tenham sido
considerados.

Nao haver desenvolvido uma ou outra dessas eventuais
habilidades em sua infancia e pré-adolescéncia nao quer dizer que
vocé fez alguma escolha errada. Talvez vocé ou os seus pais nao
tenham dado sequéncia a um desenvolvimento natural de alguma
aptidao sua. Contudo, isso nao € um problema agora. O que
Importa nesse momento é perceber a existéncia desses potenciais
como manifestacdes naturais do seu ser. Considerar esse aspecto
e fundamental para que vocé comece a pensar sobre as diferentes
formas de conceber esse instigante tema: a inteligéncia em suas
multiplas expressoes.



RESPONDA AS PERGUNTAS A SEGUIR

e Ja se sentiu deslocado na escola?

e Sempre acha as aulas de matematica tediosas, mas nao perd:
nenhuma atividade de educacao fisica?

e Prefere escrever os conteudos a ter de falar sobre eles?

e Nao entende como alguns dos seus colegas conseguem fala
tao bem na frente da sala e até na frente do diretor?

e Acha o seu amigo, que leva o violdao para a sala de aula, un
futuro grande artista?

e Entende melhor a gramatica da lingua portuguesa do qus
formulas matematicas?

e Costuma passar um tempo das aulas desenhands
personagens e mundos?

e Tem dificuldades de entender a formula de Bhaskara, ma
compreende todos 0s passos da musica do momento?

Esses sao apenas alguns exemplos que fazem parte de sua rotina
na sala de aula. E sabe o que eles ttm em comum? A Teoria das
Inteligéncias Multiplas. Howard Gardner, psicologo, pesquisador e
professor de Harvard, defende a tese de que todos os individuos
tém, em maior ou menor grau, oito tipos de inteligéncia, € nao
apenas uma inteligéncia geral; ele defende ainda que todas podem
ser desenvolvidas e aprimoradas.

Ciente de que suas ideias nao eram adequadas para O padrao
pedagogico da época, ele escreveu o livro Estruturas da mente: a



teoria das inteligéncias multiplas (Artmed, 1983), com o qual levou
para a comunidade académica uma nova perspectiva para a
compreensao da mente humana.

Ate ende

poderiamos chegar
SE SOUBESSEMOS
A EXTENSAQ de nossas
nbeligencias?

A lista de Gardner compreendia sete inteligéncias; depois foi
ampliada, chegando a oito:




INTELIGENCIA
LOGICO-MATEMATICA 2 INTELIGENCIA
LINGUISTICA

INTELIGENCIA J—
NATURALISTA INTELIGENCIA
' MUSICAL

LISTA DE

.NTEL%EEE%%’i7 GHHDNEH \/Zj

INTELIGENCIA
CORPURAL-CINESTESICA

INTELIGENCIA
INTERPESSOAL

INTELIGENCIA ESPACIAL

Cada uma dessas inteligéncias guarda uma especialidade, e,
como ja vimos nas situacdes listadas, podemos perceber sua
manifestacao em acontecimentos cotidianos. Uma sala de aula,
por exemplo, € um verdadeiro laboratorio de aprendizagem sobre
as inteligéncias multiplas. Essas inteligéncias se manifestam de
diferentes formas, em diferentes pessoas. Tente perceber como os
Seus amigos se expressam e como suas habilidades e gostos estao
ligados a uma dessas inteligéncias — em geral, a mais desenvolvida.

Ao perceber quais inteligéncias afloram no seu desenvolvimento
educacional, abre-se a possibilidade do descobrimento de seus
talentos em relacao as diferentes carreiras. Por exemplo,
estudantes que tém a inteligéncia logico-matematica como a
principal tendem a preferir cursos na area de exatas. Ja oS que
apresentam de modo mais destacado a inteligéncia linguistica
manifestam predilecao por cursos nas areas de Ciéncias Humanas.



O mesmo acontece com as demais inteligéncias. Essa perspectiva
de compreensao da escolha de uma profissao € o que propomaos
neste livro. Uma revolucao em seu caminho, a partir da simples,
mas poderosa e real, descoberta de suas habilidades.

Afmal, qual & 4 sua inteligencia?

Para saber qual seu tipo de inteligéncia preferencial,
ACESSE: cisassessment.com.br/degustacao/dstim
Para acessar, basta colocar a camera do seu SmarJfPhone sobre o QR code

a0 |ado.

AS CINCO GHAVES PARA A MATURIDADE DA ESGOLHA
PROFISSIONAL

Escolher uma profissao nos dias de hoje € uma tarefa complexa,
as vezes arriscada, embora sempre necessaria. Diferentemente do
que acontecia no passado, hoje somos bombardeados dia e noite
por canais de comunicacao e marketing com inumeras opcdes de
cursos “maravilnosos”, escolas modernas que investem muito em
estrutura e na satisfacao do aluno, além de universidades que
prometem mundos e fundos “a quem se candidatar a uma vaga”.

A julgar pelas propagandas, basta se matricular em qualquer uma
dessas escolas ou cursos e pronto, tudo parece se resolver, o
mercado de trabalho abrira suas portas, proporcionando um otimo



emprego, remuneracao atraente, com incriveis possibilidades de
crescimento e desenvolvimento.

Sera que isso € possivel e tao facil quanto se propaga nas
chamadas de televisao ou nas publicidades na internet?

Digamos que vocé assiste a uma dessas propagandas e pensa:
com essa avalanche de ofertas, como explicar o cenario de
desempregados dos ultimos anos? Talvez considere: “Essas
pessoas nao estavam qualificadas”. Sim, em parte, isso esta certo.

Muitas dessas pessoas que se encontram desempregadas, de fato,
nao tinham o tipo de qualificacao exigido hoje pelas empresas.
Pelo menos em parte, isso € mesmo verdade. Contudo, ha outras
questdes nessa historia: como explicar os engenheiros, advogados,
professores, economistas, teécnicos de toda ordem, além de
medicos, filosofos e tantos outros profissionais que enfrentam
cada vez mais dificuldade em encontrar um emprego?

|Isso nao significa que todas as portas estao fechadas. Na verdade,
ha uma série de novas possibilidades que podem atender a
diferentes demandas. As opcdes de carreira se resumiam a poucos
percursos. excluindo-se o setor publico, se o individuo
pertencesse a uma familia tradicional, sua escolha possivelmente
recairia em seguir os passos dos pais.

Entao, o que faz a diferenca hoje?

O que realmente muda € a escolha que vocé faz, seja como
estudante, seja como futuro profissional. Quanto mais proxima ou
conectada essa escolha estiver daquilo de que vocé mais gosta e
sabe fazer, maiores serao suas chances de sucesso em um
mercado turbulento e disputado.

Isso € o que explica por que fazer os melhores cursos nao e
suficiente para ter uma carreira de sucesso. Se vocé esta na trilha
errada, fazendo uma coisa, e, por qualquer motivo, querendo fazer



outra, existe o risco de nao dar certo. Portanto, a diferenca esta
nisto: descobrir seu verdadeiro talento e suas aptiddes. Contudo,
como descobrir isso?

AS CHAVES DA DECISAO

Existem varios meios e recursos que podem ajudar a escolher
qual, entre as inumeras opcdes de carreira, € a que melhor atende
as suas expectativas de realizacao profissional. Qualquer que seja o
caminho pelo qual vocé optar, se quiser mesmo escolher com
maturidade qual carreira seguir, sera essencial conhecer e usar as
cinco chaves para a tomada de decisao:

1 AUTOCONHECIMENTO

2 AUTORRESPONSABILIDADE

3 FOCO

4 ESTRATEGIA

5 DETERMINACAO

Essa metodologia permitira dar inicio a uma aventura unica na
busca por uma carreira promissora, na qual escolherad nao apenas
uma profissao, mas também seu verdadeiro proposito.

Nos proximos capitulos, vocé aprendera a usar cada um desses



cinco instrumentos, de maneira ludica, prazerosa e profunda.
Queremos trazer para a sua realidade assuntos que parecem
distantes (e que muitas vezes estdo em jogos e filmes de super-
herdi), criando, assim, oportunidades de analise que dardao mais
fundamentos para suas escolhas.

A chave do AUTOCONHECIMENTO ¢ o primeiro passo para qualquer
processo de desenvolvimento humano, pois, ao mergulhar dentro
de si mesmo e ter uma visao critica de seus comportamentos,
opinides e de suas acdes, 0 seu mundo interior e exterior ganham
novas possibilidades e novas perspectivas.

Ja a chave da AUTORRESPONSABILIDADE demonstrard que vocé (e
mais ninguém!) é o unico responsavel pelo seu sucesso. Aprenda a
importancia de assumir de modo pessoal e direto a
responsabilidade por suas decisdes, alcancando, assim,
oportunidades incriveis. Uma nova perspectiva surge quando vocé
toma para si a responsabilidade pelas coisas que faz.

Outra chave de suma importancia nesse processo ¢ o FOC0. Com
esse instrumento, € possivel explorar todo o seu potencial, dando
prioridade as coisas mais importantes do seu dia a dia e eliminando
distracdes e outras interferéncias que retardam o seu processo de
desenvolvimento. Descubra e supere os agentes limitadores; pare
com desculpas e historinhas e alcance seus mais ousados
objetivos.

Para que tudo isso ocorra, porém, vocé precisa de ESTRATEGIA, a
chave que o faz pensar sobre os melhores e mais adequados
caminhos para chegar aonde deseja! Com ela, vocé encontrara os
meios mais eficazes de se organizar, e, de maneira consciente,
estabelecer metas e etapas, alocando os recursos necessarios para
a empreitada, e se preparando para os desafios do dia a dia. Com
estratéqia, é facil desenvolver e elaborar um plano consistente para
a sua carreira, visualizando de maneira clara aonde quer chegar.



Por ultimo, DETERMINAGAO — o motor de todas essas chaves. Com
ela vocé aprendera como sair de sua zona de conforto, vencer o
comodismo e transformar o seu esforco em resultados
exponenciais. Apenas com preparo e dedicacao sera possivel
alcancar os seus sonhos mais ousados. No entanto, € preciso
entender que nossa trajetoria nao se faz com uma linha reta ou em
um voo tranquilo sem turbuléncias. Precisamos estar cientes de
que desafios surgirao e que deveremos estar preparados para eles,
de modo a reajustar a rota e, muitas vezes, até estar dispostos a
escolher um novo destino.

| Aphenda 4 uwel tedos o5 dias em
busca davida quwe vect Wehecel

DREAMLIST

O primeiro passo para uma vida extraordinaria € visualizar essa
realidade. Com a ferramenta Dreamlist € possivel listar seus
maiores objetivos. Quais sao seus dez sonhos para uma vida
abundante?

Escreva-os a seqguir, sem limites, sem contencdes para o tamanho
de cada um ou para a ousadia necessaria para realiza-los. Nao se
preocupe se algum deles parecer impossivel aos seus olhos neste
momento. Liste-os.



REVA AQUI 03 SEUS SONHOS MAIS OUSADUS/—R__/R/\
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E qual a chance de se tornarem reais? Tem algum palpite?

Como sabemos, sonhar é importante, mas n3o é suficiente. E
preciso que vocé mesmo se ajude para conseguir realizar o seu
sonho. Por isso pergunto: o que tem feito para realiza-los?

Tente responder no proximo exercicio.

CHANCES DE REALIZACAO



QUAL O SEU CHANCE DE ACOES

SONHO REALIZA-LO IMPLEMENTADAS
Descreva seu sonho, D& uma nota(de0a 10). O que ja fez, tem feito
conforme o mencionou considerando a possibilidade Ou pensa em fazer para
na Dreamlist de realizagdo de cada realizar este sonho?

um dos seus sonhos

(&uanjfo mais Préximo de l(), existem boas chances de realilacao)

Estou matriculado em uma escola e faco aulas por conta propria

em aplicativos.

APRENDER UMA NOVA LINGUA oo st

_— e s T
D ]
D »






AUTOCONHECIMENTO

Se vocé vivesse na Grécia antiga, por volta de 420 a.C., provavelmente
teria o privilégio de encontrar o fildsofo Socrates caminhando pelas
ruas de Atenas. J& pensou como seria essa experiéncia? Enquanto
caminhava, como era o seu costume, o filosofo conversava com 0s
seus discipulos sobre a verdade, sobre o conhecimento e a inteligéncia
dos seres humanos (entre inumeros outros temas). Em uma dessas
conversas, Socrates comenta, com um de seus pupilos, Glauco, irmao
de Platao, uma interessante metafora chamada “A alegoria da caverna’,
assim resumida:

A A A A A A A A kA A A A A A A A A Ak A A A A Ak A A Ak h ko

No interior de uma caverna, homens acorrentados, que nhasceram e cresceram
naquele lugar, ficam de costas para a e oas que passam por ali (atras deles, mas fora da
caverna) carregando objetos, animais, plantas e outras coisas, em situacdes do dia a
dia. Eles também escutam os sons dessas pessoas e 0s atribuem as sombras que veem.
Assim, julgam que essas sombras sejam a realidade.

Um dos prisioneiros consegue escapar da caverna. Depois de um periodo de
adaptacdo, seus olhos se acostumam com a luz, de maneira que ele agora nao
contemple o mero reflexo, mas o préprio Sol, ou a luz que o astro projeta nas coisas.
Quando ele se da conta do que esta acontecendo, percebe que as sombras que via e
que achava ser a realidade das coisas, na verdade eram apenas o reflexo do mundo la
fora, uma ideia da realidade. Com isso, ele, entao, se anima pela possibilidade de
contar a verdade aos seus antigos companheiros, e retira-los de dentro das trevas que
banham a caverna, de maneira que eles também possam enxergar a luz, e nao mais as
sombras, e conhecer de verdade a realidade.

Contudo, ele ndo contava com um retorno amargo a caverna, pois a0 ouvirem as suas
noticias, seus companheiros pensam que a luz do Sol teria ofuscado os seus olhos.
N3o valeria a pena sair de onde estavam. E a razdo era a “cegueira” pela qual foi
acometido aquele antigo companheiro.

(Texto adaptado)
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SUGESTAQO:

PARE POR ALGUNS INSTANTES O QUE ESTA FAZENDO
E RESPONDA DE MANEIRA CLARA E OBJETIVA A
PERGUNTA: “QUEM E VOCE?".



NATNY

E claro que levard algum tempo para responder de maneira clara,
sincera e objetiva. Afinal, quantas possibilidades de resposta essa
pergunta permite, nao é?

wel © & qudis
sa0 0s seus OBJETIVOS
neste MOMENTO par:

o %ujbmo?

Conhecer o seu “eu’, requer uma imersao profunda. Nao € uma tarefa
facil, mas € essencial para alcancar o seu sucesso pessoal e profissional,
de modo que possa desenvolver tudo O que € necessario para
aprimorar suas habilidades. E, com isso, explorar 100% de sua
potencialidade para chegar ao topo.




Como foi pontuado na “Alegoria da caverna” (o trecho esta no livro A
republica, de Platao), os filosofos gregos ja conheciam o profundo valor
que existe no autoconhecimento para uma vida plena. Socrates, um
dos mais importantes filosofos de todos os tempos, cunhou essa
expressao “Conhece-te a ti mesmo e conheceras os deuses e ©
universo”. Com essa frase, o filosofo queria sugerir que se for possivel
olhar e conhecer a sua esséncia, com uma visao critica de seus
comportamentos e acdes, o seu mundo interior e exterior ganham
novas possibilidades e cenarios.

Durante a rotina, o medo e nossas zonas de conforto nos paralisam.
Quando isso acontece, viramos presas € passamos apenas a observar as
oportunidades de crescimento, que escapam sem nos dar uma segunda
chance. De certa maneira, nds nos comportamos como aqueles
prisioneiros da caverna, pois estamos presos as nossas limitacoes,
justificando a cada dia as oportunidades perdidas.

Veja estes exemplos:

e Trabalhos ou grupos que vocé deixa de liderar pelo medo da
responsabilidade.

* Apresentacdes que vocé evita fazer na sala de aula por nao confiat
Sua capacidade de exposicao.

e Concursos ou competicdes de que vocé abre mao de participar pe
acreditar que suas experiéncias nao sao validas.

e Tarefas ou trabalhos escolares que vocé empurra ou deixa para en
no ultimo minuto da prorrogacao porgue nao se preparou ou Nao
eles a devida importancia.

Se vocé ja jogou videogame, com certeza sabe da importancia de
aproveitar as oportunidades no momento em que elas aparecem. Uma
que deixamos escapar pode significar a perda do que se conquistou ao
longo do jogo — o que inclui vidas (lives), insumos, mapas, territorios



conquistados etc. E o pior: se perder a oportunidade, as vezes, tem de
refazer todo o percurso, até que uma nova apareca, em um outro
momento (longas horas ou dias depois), para que possa passar de fase.

Sem um dominio do jogo, sem um plano e sem o conhecimento de
quais sao as suas proprias metas — e, sobretudo, quem tu és —, o risco
de ndo chegar a nenhum lugar € bem alto.

Uav queheh pagah esse phege?

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

MORAL DA HISTORIA Enquanto estivermos presos a uma realidade
que consideramos unica e absoluta, novos conhecimentos e
oportunidades se esvairao de nossa vida. SO quando saimos da
“‘caverna” (abandonando nossa arrogancia e buscando a luz do
Sol), o nosso horizonte se ampliara, permitindo-nos compreender
a realidade em que vivemos, em um novo mundo de
oportunidades.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

QUAIS AS COISAS MAIS IMPORTANTES QUE VOCE APRENDEU COM A METAFORA?
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Kindle Unlimited

PREVIA GRATUITA - OFERTA POR TEMPO LIMITADO

Vocé chegou ao fim desta prévia.

Continue lendo "Decifre Seu Talento: Guia pratico para..."
e mais de 1 milh&do de livros — de graca por 30 dias.

* * * * * Mais de 1 milhdo de leitores ja aproveitam

Com o Kindle Unlimited, sua leitura nao tem fim:

Q Leia a vontade — explore mais de 1 milhdo de titulos sem pagar por livro.
Q Leve para qualquer lugar — baixe o app gratuito e leia onde e quando quiser.
0 Em qualquer tela — celular, tablet, computador ou Kindle — vocé escolhe.

0 Grandes autores — best-sellers e novos talentos, inclusive titulos em inglés.

COMEGAR MEUS 30 DIAS GRATIS

Cobranga s6 apos o periodo gratis.
@ Pagamento seguro @ Acesso imediato @ Cancele quando quiser

N&o precisa ter um Kindle: baixe o app gratuito e comece a ler agora.

Se nao quiser ler no aplicativo Kindle, compre o livro clicando aqui.

Pagamento seguro - Amazon - Kindle Unlimited


https://link.amazon/A0bhCoC7D
https://link.amazon/A08SfGrhe
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